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Outplacement

®4 Palabras
®4 Conceptos
®4 Etapas

...y Responsabilidad



A¢Oc§iaa\

Acompaihamiento
Escucha

Refuerzo emocional
Contacto con la
realidad
Comunicar la Salida

Seis a doce meses de acompaifamiento

Qeaexién

Balance de
Competencias
Analisis de Logros
Objetivos a corto y
largo plazo.

C onumnicacidn

Plan de
Comunicacion
Herramientas de
Comunicacion
Marca Personal

Métodos de
Busqueda

Plan de Busqueda
Refuerzo y gestion
de nuestros
contactos




Estructura del Programa

Alineacién Personal

Red Social del

Red Social
Grupo Persona
Personal
Herramientas Herramientas para el

para la Basqueda Desarrollo del Propio

de Empleo Negocio
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Y , ademas.... /T:S\
Profesionales
de /-\

Referencia:

Formamos
al Asociado

Servicios
de Apoyo

Coach
\/[]3] (o]}
Consultor

como
mentor
profesional

Totalmente
Individual

Duracién:
Equipo con Determinada /\
experiencia por cada Red de
rofes situacién
p ional Figura del Contactos

rsonal
en el mundo Asociado, “
de la empresa
continua el

Sesiones de soporte durante

visados por Mentoring y 3 meses

los Coaching
Participantes

no

Candidato /'_\
: "/ Conseguida una

nueva posicion,

Medios
Personales
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Responsabilidad

El Asociado asume la
responsabilidad de la vuelta al
mercado

Ars asume la responsabilidad
de ayudarle, aportar
herramientas, contactos y
refuerzos para que sea capaz
de encontrar los caminos
necesarios para alcanzar el
éxito.

El Asociado es el Unico y Verdadero Protagonista de la

Busqueda de una Nueva Alternativa Profesional
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Mantenimiento del contacto con el candidato,
sea cual sea su camino:
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Hasta llegar a su destino

Que ha definido, elegido y persequido por si
mismo. Con coherencia y libertad.
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